A DUNAKANYARI LATASSERULTEK EGYESULETE

ALAPSZABALYA
2005. szeptember 17.

A MAGYAR VAKOK ES GYENGENLATOK ORSZAGOS SZOVETSEGE 2005. aprilis
24. napjan tartott Orszagos Kiildottkozgytlése a 4/2005. sz. hatdrozataval a Szovetség
szervezeti atalakuldsat hatarozta el. Ennek a dontésnek alapjan a Vécott és tagabb
kornyezetében €16 vak és gyengénlatd emberek elhatdroztdk o6nalld tarsadalmi szervezet
(egyesiilet) 1étrehozasat és megalkottak az aldbbiak szerint az Egyesiilet Alapszabalyat.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyesiilet neve: DUNAKANYARI LATASSERULTEK EGYESULETE

Révid neve: DULATE

Székhelye: 2600 Vac, Foldvary tér 14.

Miikodési tertilete: Vac varos és vonzaskorzete

Bélyegzdje: kor alakt, korben futd szélfelirattal az Egyesiilet neve, kozépen az
alapitas éve: 2005.

5. Az Egyesiilet jogallasa:

Az Egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd kozhaszn tarsadalmi szervezet, amely
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

el N =

AZ EGYESULET CELJA, FELADATAIL TEVEKENYSEGE:;
KOZHASZNUSAG

1) Az Egyesiilet célja

Magyarorszag Alaptorvényében a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII
torvényben, a Kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvényben, a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben, a tankonyvpiac rendjérdl szold
2001. évi XXXVIIL torvényben, a Szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVIL torvényben, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol €s egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCIL. torvényben, az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz0lo 2003. évi CXXV. torvényben, a Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik



biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvényben, valamint a fogyatékosok jogairdl sz6lo
ENSZ egyezményben meghatarozott jogok vakok ¢és gyengénlatok (a tovabbiakban:
latassériiltek) korében torténd megvalosulasanak eldsegitése,a latassériilt emberek szocialis
biztonsaganak, kozosségekbe beillesz-kedésének, sokoldali rehabilitaciojanak, aktiv,
onrendelkezésen alapuldé 0Onalloé életvitelének, , jogaik érvényesiilésének eldsegitése,
fogyatékossagukbol eredd sajatos sziikségleteik kielégitésének elomozditdsa, érdekeik
képviselete, védelme, érvényesitése; az Egyesiilet tagjainak tarsadalmi 6sszefogasa.

2.) Az Egyesiilet az alabbi kozfeladatok megoldasaban vesz részt lehetoségei
fliggvényében:

- Egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gyogyitd-, egészségiigyi, rehabilitacids
tevékenység - Magyarorszag helyi dnkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ 1) és (4) valamint 23.§ (5) 17. pontja; az egészségligyrol szolo 1997.
évi CLIV. torvény 35.§ (2) e) pontja, a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol szol6 1998. évi XXVI. torvény 21. §-a;

- szocialis tevékenység, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatasok - Magyarorszag
helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdése 8.
pontja valamint szocialis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1L
torvény 57. €s 64. §-a,

- helyi kozfoglalkoztatds Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 12. pontja,,

- sport — a sportrdl szol6 2004. évi 1. torvény 49. § d és e pontja,

- nevelés,oktatas, képességfejlesztés, szakképzés - 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet.
A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, a szakképzésrol sz6161993. évi LXXVI
torvény1.§ d) pontja;

- ismeretterjesztés, kulturdlis tevékenység - Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésének 7. pontja,

- hatranyos helyzetli csoport tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése - a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol ¢és egyes torvények
modositasarol szolo 2011. évi CXCI. torvény 6.§ (1) a), a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl 1998. évi XXVI. torvény 19.§, az
egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 12003. évi
CXXV. torvény értelmében

3.) A kozfeladatok megvalositasa érdekében az Egyesiilet kiilondsen az alabbi

kozhasznt tevékenységeket, feladatokat oldja meg:

Felméri a miikddési teriiletén €16 latassériiltek helyzetét.

Figyelemmel kiséri és segiti miikodési teriiletén a latassériiltek érdekeit szolgald allami és
tarsadalmi tevékenységet.

Torekszik a latassériiltek aktivitasdnak felkeltésére, eldsegiti nevelésiiket, munkaképességiik
fejlesztését, munkdba allasukat, feladatanak tekinti miivelddésiik 6sztonzését, segitését.
Minden eszkozzel igyekszik 0sztondzni és segiteni a latassériiltté valokat abban, hogy 0j —
latassériiltként is ellathatd — szakmat tanuljanak, annak érdekében, hogy a latassériilés miatt ne
romoljon jelentdsen tarsadalmi, vagyoni helyzetiik.

Eldsegiti, szervezi a latassériiltek pihenését, tidiilését, szabadidejiik kultaralt, tarsas emberi
kapcsolatok kialakulasat eredményez6 eltoltését.

Segitséget nyujt a latassériiltek egyéni helyzetének javitasahoz, jogos érdekeik érvényre
juttatasahoz, mint fogyasztok érdekvédelméhez, jogaik megvédéséhez, érvényesitéséhez.



A latassériiltek szamara anyagi tamogatast, kedvezményes juttatdsokat, szolgaltatdsokat
szervez ¢s nyujt lehetdség szerint (gyogytorna, szallitds, személyi segités, segélyezés,
foglalkoztatas, képzés, iidiiltetés, klubtevékenység stb.)

Formalja a kozvéleményt, a tarsadalom tagjainak gondolkodasmodjat és magatartasat.
Tajékoztatokat, kiadvanyokat bocsathat ki.

Tamogatja ¢€s szervezi a latassériltek allapotfenntartd, kondicionald, testedzd ¢és
sporttevékenységét.

Tamogatja kiadvanyok, kiallitasok, bemutatok, talalkozok, taborozasok szervezését €s segiti a
latassériiltek miivészeti és alkototevékenységét.

Szorosan egyiittmiikodik a miikddési teriiletén 6nkorményzatokkal, polgarmesteri hivatalokkal,
kistérségi Onkormanyzati szervezddésekkel, a héaziorvosi szolgalattal, csaladsegitdkkel és a
kiilonboz6 fogyatékossaggal €16 emberek szervezeteivel, intézményeivel, munkajahoz kéri
ezen szervezetek kozremiikodését.

Egyiittmiikodik a korményhivatalokkal, , oktatasi-nevelési , egészségiigyi intézményekkel, a
védondi halozattal. Megallapodas, vagy tagsagi viszony alapjan részt vesz a latassériiltek
megyei, regiondlis, orszagos hataskorli érdekérvényesitd (érdekvédelmi) szervezeteiben.
(egyesiilet, szovetség).

Nemzetkdzi kapcsolatokat épit cél szerinti tevékenységeinek megvaldsitasa érdekében.

4.) Az Egyesiilet céljait és feladatait a miikodési teriiletén €16 barmely személy nem
csupan tagjai javara latja el, az egyébként meghatirozott feltételek esetén részesiti Oket
kozhaszn szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet hataskorrel bird vezetd testiileteinek dontése
alapjan tagjait elére meghatarozott kedvezményekben részesitheti.

5.) Az Egyesiilet a II/2. pontban irt feladatokat miikodésének személyi, targyi és pénziigyi
feltételeinek fliggvényében, az érdekkorébe tartozd emberek sziikségleteinek figyelembe
vételével, fokozatosan valositja meg.

M.
AZ EGYESULET TAGJAI

1.) Az Egyesiilet tagjai lehetnek: természetes és jogi személyek.

a) Az Egyesiilet teljes jogu tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik igazoltan
gyengeénlatd, vagy vak emberek €s az Egyesiilet céljaval egyetértenek, részt kivannak
venni feladatainak megvalositasaban és ebbéli szandékukat kifejezésre juttatjak.

b) Az egyesiilet partol6 tagjai lehetnek azok a természetes vagy jogi személyek, tovabba
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek tevékenységiikkel
és/vagy anyagi hozzjaruldsukkal az egyesiilet céljanak megvaldsulasat rendszeresen
kivanjadk segiteni, ha kinyilvanitjdk egyetértésilket az egyesiilet céljaval,
hajlandosagukat a partolo tagsaggal jarod kotelezettségek teljesitésére.

2.) Csak az Egyesiilet teljes jogu tagjai részesiilhetnek olyan kedvezményekben |,
juttatasokban, amelyet a kedvezményt, juttatdst felajanld kifejezetten latassériiltek
szamara ajanl fel. A partolo tag a kozgytilésen tanacskozasi joggal vesz részt. A jogi
személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok jogaikat
képviseldjiik utjan gyakoroljak.

3. Az egyesiileti tagsag a belépési kérelemnek a kdzgyiilés altali elfogadasaval keletkezik.

4. A tagok személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak.
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10.

b)

Az egyesiileti tagsag megsziinik: a tag kilépésével (indok- megjeldlése nélkiil kiléphet,
tagsagi viszonya a kilépést bejelentd irasbeli nyilatkozatanak az egyesiilet vezetdségéhez
érkezése napjan sziinik meg), halalaval, a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével, a
tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondaséval, , valamint kizaréassal.

Az egyesiilet a tagsagi jogviszonyat harmincnapos hataridével irasban felmondhatja
annak, aki a kozgytilés altal el6irt tagdijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére az
esedékességtdl szamitott hat hdnapon 4t nem tesz eleget.

Az egyesiillet kozgyllése barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — kizarasi eljaras lefolytatdsa eredményeként - kizarhatja a tagok
sorabol azt a tagot, aki jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési
hatarozatot stlyosan vagy ismételten sért, az egyesiilet céljaval Gsszeegyeztethetetlen
magatartast tanusit — kiilondsen azt,aki az egyesiilet munkajaban huzamosabb ideig —
neki felrohatdo okbdl — nem vesz részt, vagy kozosségellenes magatartast tantsit, vagy
akit a birésag szandékos biincselekmény miatt szabadsagvesztésre itélt.

A kizarasi eljarasban a vezet6ség meghallgatja a tagot és — amennyiben gy dont . a tag
kizarasat javasolhatja a kozgytlésnek. A kozgyiilés az érintett tagot . kérésére zart
ilésen meghallgatja és ez alapjan dont a kizaréasrol.

A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket €s bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal
kozo1ni kell.

A tagok jogai:

A teljes jogu tagok a kozgylilésen szavazati, és tanacskozasi joggal vesznek részt, az
Egyesiiletben barmely tisztségre valaszthatdak feltéve, hogy nem all fenn veliik szemben
kizar6 ok (biintetett eld¢let, Osszeférhetetlenség), tovabba az egyesiilet barmely
szervéhez javaslatokat, észrevételeket nyujthatnak be, az Egyesiilet helyzetérdl
tajekoztatast kérhetnek.

Az egyesiilet tagjai barmely egyesiileti szerv vagy tisztségviseld jogszabalyba vagy
alapszabalyba 1itk6z0 hatarozatdnak megsemmisitése irdnt keresetet terjeszthetnek eld —
30 napon beliil — a bir6sagnal.

7. A tagok kotelezettségei:

a)
b)

Az egyeslilet tagjai kitelesek az alapszabdly, a kozgytilés, illetve a vezetdség
torvényes rendelkezéseit megtartani.

Az egyesiilet tagjai — lehetOségeik és képességeik szerint — kotelesek az egyesiilet
célkitlizéseinek megvalositdsdban, az egyesiilet anyagi eszkdzeinek gyarapitdsdban és
megdvasaban kozremiikodni, az egyesiilet szervezeti ¢letében részt venni, a
megallapitott tagdijat fizetni, illetve a vallalt kozremiikodést vagy anyagi hozzajarulést
teljesiten.



V.

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

1.) Az Egyesiilet szervei.
Vezetdszervek:
A) Kozgyilés
B) Elnokség
Az Egyesiilet egy¢b szervei:
C) Ellen6rz6 Bizottsag

2.) Az Egyesiilet tisztségvisel0i:

A) Elnok
B)  Alelndk, a vezetdség tagjai
C) Ellen6rzo Bizottsag Elndke és tagjai

3.) Az egyesiileti tisztségviselok egyesiileti munkajukat altalaban anyagi ellen-szolgaltatas
nélkiil kotelesek elvégezni. Sziikséges kiaddsaik megtéritését az egyesiilet
pénzeszkozeibdl igényelhetik a hatalyos pénziigyi szabalyok szerint. A Kozgylilés az
elndk és az alelndk javara, valamint az Egyesiilet valamely tevékenységi korében
rendszeresen foglalkoztatott munkatarsak, tisztségviselok részére tiszteletdijat, jutalmat
allapithat meg — az Egyesiilet vagyoni helyzetének fliggvényében.

4.) Osszeférhetetlenségi szabalyok.

a) Az egyesiileti Vezetdség valamint az Ellen6rz6é Bizottsag tagjai egymas-nak, valamint
az Egyesiilet felett torvényességi felligyeletet gyakorlo szervezet dolgozdjanak kozeli
hozzatartoz6i nem lehetnek. Képviseleti joggal jard tisztséget csak olyan nagykora,
cselekvokeépes tag tolthet be, aki nem 4ll koziigyektdl eltiltas hatdlya alatt.

b) Az Egyesiilet testiileti (vezetd) szerveinek hatarozat hozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja, élettdrsa a hatdrozat alapjan:
kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek az
Egyesiilet cél szerinti juttatasai, szolgaltatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjainak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

¢) Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki: a vezetdség tagja;
Az Egyesiilettel a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik; a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol
részesil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat €s az Egyesiilet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alap-
szabalynak megfeleld cél szerinti juttatdst —, illetve az el6zOkben irt személyek
hozzatartozoja.

d) Nem lehet a kozhaszni szervezet megsziintét kovetd két évig mas koz-hasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6zd két évben legaldbb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozds rendjérél szold torvény szerinti koztartozasdt nem



egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazésa soran kozeli hozzétartozonak mindsiilé
személyek korét a Polgari Torvénykonyv 685. § b./ pontja szerint kell meghatarozni.

5.) Jegyzokonyvek, hatarozatok

a) Az Egyesiilet testiileteinek iiléseir6l jegyzokonyv készitendd. A jegyzOokonyvnek
tartalmaznia kell az iilésen torténtekre utalast. az elhangzottak 1ényegét a megnyilatkozo
személy megjelolésével, valamint kiilon sorszdmmal ellatva a Testiilet dontéseit
(hatarozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a dontést tamogatok, €s ellenzok
szama, lehetdség szerint személye. A jegyzOkonyvet az iilést vezetd személy, és a
jegyzOkonyvvezetd irja ald. A Kozgyiilésrdl késziilt jegyzOkonyvet két jelenlévd tag
hitelesiti. Oket a Kozgyilés bizza meg.

b) Az Egyesiilet testiileteinek tilésén hozott hatarozatokat a jegyzokonyvbdl kiemelten a
Hatarozatok Taraban testiiletenként elkiilonitve, tilésenként egytdl kezd6dd sorszdmmal
ellatva és az iilés datumaval torve kiilon is nyilvan kell tartani. A Hatarozatok Tarabol ki
kell tlinnie a testiiletdontései tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak, illetve a dontést
tdmogatok és ellenzOk szamardnydnak (ha lehetséges, személyének). A hatdrozatokat
mindazokkal kozolni kell, akikre azok jogot vagy kotelezettséget ronak. E feladatot az
Egyesiilet elndke latja el — oly mdédon, hogy a hatarozatot az érintetteknek a meghozatalt
kovetd 15 napon beliil postai uton megkiildi. A hatarozatokat emellett az Egyesiilet
hirdet6tablajan az elfogadast kovetéen 15 napra ki kell fiiggeszteni, tovabba — ha az
Egyesiilet honlapja miikddik a honlapon 15 napra k6zz¢ kell tenni.

1/A A KOZGYULES

1.) Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés, amely a tagok Osszessége.

2.) A kozgytilés az egyesiiletet érintd minden kérdésben jogosult donteni.

3.) Akozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

1.) Az egyesiilet alapszabalyanak elfogadasa és modositasa.

2.) Az egyesiilet az Elndkség tagjainak, az Ellen6rz6 Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

3.) Valamely szovetséghez valo csatlakozas, illetve abbol valo kivalas ki-mondasa.

4.) Az egyesiilet megsziinésének, szétvalasanak, mas egyesiilettel vald egyesiilésének
kimondasa.

5.) A Vezetdség, az Ellendrz6 Bizottsag beszamolojanak megtargyalasa és elfogadasa.

6.) Az Egyesiilet koltségvetésének és éves beszamolojanak, kozhasznusagi jelentésének
elfogadasa.

7.) A tagdij, partoloi tagdij 6sszegének megallapitasa.

8.) A vezetdségi tag fegyelmi ligyében hatarozathozatal, egyesiilet tagjanak kizarasa, a
tagsagi jogviszony felmondasa.

9.) Az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;



10.)A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelobizottsagi tagok vagy maés egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

11.)Vallalat, vallalkozas alapitasa, befektetési tevékenység elkezdése és folytatasa, a
befektetési szabalyzat elfogadésa.

12.) A végelszamolo kijelolése.

13.)Dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly
kizarolagos hataskorébe utal, illetve amelyben a dontés jogat maganak fenntartotta.

4.) A napirend kiegészitése:

1.) A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott idén belill a tagok ¢és az egyesiilet szervei a
kozgylilést 0sszehivod szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

2.) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést 0sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést
0sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgytilés a napirend
elfogadédsarol szold hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

5.) Az egyesiilet kozgylilését legalabb évente egyszer Ossze kell hivni. Rendkiviili kozgytilést
kell 6sszehivni, ha:
- erre a VezetOség hatarozata szerint sziikség van;
- az Ellendrz6 Bizottsag inditvanyozza;
- a tagsag egyharmadanak a cél megjeldlésével irasban eldterjesztett kérésére;
- a torvényességi feliigyeletet ellatd ligyészség javaslatara, illetve a birdsag dontése
alapjan.

6.) A kozgyilést az egyesiilet elndke hivja 0ssze. Megtartasanak feltételeirdl az irodavezetd,
ennek hidnydban az elndk gondoskodik, az idOpontot, a helyet, a napirendet és a
hatarozati javaslatokat tartalmazé meghivonak a kozgyiilés napjat legalabb 15 nappal
megeldzd szétkiildésével.

7.) A kozgytilésre meg kell hivni az egyesiileti tagokat, a Vezetdség tagjait, az Ellendrzd
Bizottsag elnokét €s tagjait.

8.) A kozgyiilés iilései nem nyilvanosak, azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt. A kozgylilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok fele + 1 {0 jelen van. Ha a tagok a hatarozatképességhez
szilkséges szamban nem jelennek meg, akkor a megismételt kozgyiilést az eredeti
napjara, ugyanarra a helyszinre, ugyanazzal a napirenddel, fél 6rdval késobbi idOpontra
kell 6sszehivni, amely a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Erre az
eredeti meghivoban utalni kell. A megismételt kozgylilésre ujabb meghivot kiildeni nem
kell — feltéve, hogy az eredeti meghivo — hatarozatképtelenség esetére - tartalmazza a
valtozatlan napirenddel tartando kézgytilés idopontjat is.



9.) A kozgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont. A kozgylilés kétharmados
tobbségének egybehangzé akaratnyilvanitasa sziikséges: az alapszabaly elfogadasdhoz,
modositasdhoz. A kétharmados tobbség a kozgytilésen részvevd szavazasra jogosultak
kétharmadéanak egybehangz6 akaratnyilvanitasat jelenti. A kozhasznusagi jelentés és az
éves beszamold elfogadasa a Vezetdség altali el6zetes megtargyalast kovetden, valamint
a Vezet6ség, az Ellenérz6 Bizottsag, a tisztségviselok megvalasztasa is nyilt szavazassal,
egyszeri szotobbséggel torténik.

10.) Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szold kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

11.) A kozgyiilésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

12,) A kozgylilés tisztségviselbire, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok személyére az elnok
tesz javaslatot, illetve javaslatot tehet barmely tag is, majd a javaslatokat szavazasra kell
bocsajtani.

13.) A jegyzOkonyvvezet6jét ¢és a jegyzOkonyv hitelesitOket a levezetd elnok kéri fel. A
jegyzOkonyvvezetdvel lehetdleg eldzetesen egyeztetnie kell.

1/B AZ EGYESULET ELNOKSEGE

1)) Az elndkség 3 tagu. Az elndkség az elndkét maga valasztja tagjai koziil. Az elndkséget a
kozgytilés ot évre valasztja, altala visszahivhatd. A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet
tagjai kozil kell valasztani, az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a vezetd tisztségviselok
legfeljebb egyharmada vélaszthatd az egyesiilet tagjain kiviili személyekbdl.

2.) Az elndkség az egyesiilet végrehajto, ligyintéz és képviseld szerve. Gondoskodik a
kozgylilés hatarozatainak végrehajtasarol, az alapszabalyban meghatarozott feladatok
megvaldsitasarol. Az elnokség a kozgylilésnek tartozik felelosséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

3.) Az elndkség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl €s gazdasagi helyzetérol
beszamolni.

4.) Az elnokség hataskorébe tartozik kiilondsen.
a) két kozgylilés kozotti idében az egyesiileti munka vezetése;
b) az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa, ha ennek sziikségét
latja;
c) az elnokségéves munkatervének, az egyesiilet koltségvetésének, éves
beszamolojanak €s a kdozhasznusagi jelentésnek elokészitése, elozetes megtargyalasa,
a kozgytlés elé terjesztése;



d) az elnokségtagjanak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyantja esetén, dontés — a
kizarast kivéve — az egyesiileti tag fegyelmi ligyében;

e) akozgylilés elé terjesztendd kérdések, javaslatok megvitatasa, a
kozgytilés hatarozatai végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése, a
tisztségviselok beszamoltatasa;

f) javaslattétel a kozgyiilésnek tagsagi jogviszony felmondasardl, illetve tag kizarasarol;
dontés alkalmazotti statusz létesitésérdl, megsziintetésérdl, a I1V. fejezet 1/a. 3.9
figyelembe vételével.;

g) dontés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a kozgyiilés kizarolagos

hataskorébe.

h) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a

kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

1) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése;

J) akodzgyiilés 0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

K) azligyvezetd szerv altal sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

I) részvétel a kdzgyiilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

m) a tagsag nyilvantartasa;

n) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

0) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

p) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; €s

q) tag felvételérdl valo dontés.

5).1) Az tgyvezetd szerv koteles a kozgyiilést Osszehivni a sziikséges intézkedések

megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatdlag nem lesz képes a tartozésokat esedékességkor teljesitent;
vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

2.) Az (1) bekezdés alapjan Gsszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra
okot add koriilmény megsziintetése €rdekében intézkedeést tenni vagy az egyestilet
megsziintetésérél donteni.

6.) Az elndkségmunkajat éves munkaterv alapjan végzi. Uléseit legalabb harom havonként
tartja. A hataskorébe tartozo kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerii szo6tobbséggel hataroz.
Hatarozatképességéhez legalabb harom tagjanak a jelenléte sziikséges. A vezetOséget az
elndk hivja Gssze tiz napi id6kozzel a napirendet is tartalmazd meghivo szétkiildésével. A
vezetdség iilései nyilvanosak, de a testiilet adott esetben zart {ilés tartdsa mellett is donthet
ha megitélése szerint erre a személyiségi jogok és adatok védelme érdekében sziikség van.
Az iilésen az elndk vagy — az elnok akadalyoztatasa esetén - az alelndk elnokol.
Szavazategyenloség esetén az elnokld szavazata dont. A jegyzokonyvvezetésre, a
hatarozathozatalra, a hatdrozatok kozlésére a kozgylilésre vonatkozd szabdlyok
értelemszerlien iranyadok.

7.) Az elnokségkateles végzett munkajarol irasban a kdzgyiilésen beszamolni.



1)

2)

3)

4)

5.)

7)

1/C AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

Az Egyesiilet felligyeld szerve az Ellen6rz6 Bizottsag, amely a kdzgytlés altal 5 évre
valasztott elnokbol és két tagbol all, a kozgylilésnek tartozik felelOsséggel, altala
visszahivhato.

Az Ellendrzé Bizottsag feladata az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak
ellendérzése. Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet
munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet
konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja

Az Ellen6rzd Bizottsag tagja az Egyesiilet vezetd testiileteinek (Kozgytilés, vezetdségi
iilés) iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

Az Ellendrzd Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit

egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti
vezetdszerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény mertil fel.

b)

Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetdszervet) az Ellendrz6 Bizottsag
inditvanyara annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil 6ssze kell hiv-ni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a testiilet (vezetdszerv) Osszehivasara az Ellendrzo
Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult testiileti szerv a torvényes milkddés helyreallitisa érdekében
szilkkséges intézkedéseket nem teszi meg, az Ellen6rz6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet (ligy€szség).

Az Ellendrz6 Bizottsag miikodése

Az Ellen6rz6 Bizottsag (EB) kdoteles az Egyesiilet tevékenységét évente legalabb egy
alkalommal megvizsgalni ¢és arrdl a Vezetdséget és a Kozgyllést tajékoztatni.
Egyébként az Ellenérzé Bizottsdg, mint Testiilet, éves munkatervben rdgzitheti a
targyév soran altala lefolytatand6 altalanos vagy célirdnyos vizsgélatainak tervét. A
munkatervben eldiranyzott cél-vizsgalatok lefolytatasat az EB Elnoke szervezi meg.
Amennyiben az Egyesiilet, a Vezetdség vagy vezetd tisztségviselok tevékenységével
Osszefliggésben a Ellen6rzé Bizottsaghoz bejelentés érkezik, e Testiilet dont altalanos
vagy célvizsgalat lefolytatasarol.

Az EB vizsgalatardl jegyz6konyv késziil, amelyben a vizsgalat eredményét, a javasolt
intézkedéseket is fel kell tiintetni. A jegyzOkonyv az Egyesiilet Elnokének
bemutatand6. Az Elndk a jegyzokonyvben foglaltakra észrevételt tehet, amelyet
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d)

vagy zaradékként kell a jegyzokodnyvre vezetni, vagy ahhoz mellékelni.

Az Ellendrz6 Bizottsag a vizsgalatokhoz az Egyesiilet koltségére kiilso
szakértoket is igénybe vehet.

Az Ellendérzoé Bizottsag évente legalabb két alkalommal, egyébként sziikség
szerint tart Ulést, amelyet a Bizottsdg elndke hiv Ossze. A napirendet is
tartalmazd meghivé kozlésével, irasban. Az Ellendrz6 Bizottsag iilése
hatarozatképes, ha azon a tagok tobbsége megjelent. Az EB, mint Testiilet
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Az EB iilésrol
jegyzOkonyv késziil, amelyet az elndk ¢és jegyzdkonyvvezetd ir ald. A
jegyzOkonyvbe bele foglalandok a Testiilet altal hozott dontések.

8.) Az Ellen6érz6 Bizottsag mikodésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga

allapitja meg.

2/A  AZ EGYESULET ELNOKE

1.) Az elnok feladatai:

ellatja az egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét; felelds az egyesiilet torvényes és
alapszabalyszerti miikodéséért,

kapcsolatot tart a vezetdség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik a
kozgylilés €s a vezetdség hatarozataival dsszhangban legyenek,

kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az allami, dnkorményzati, tdrsadalmi és
gazdalkodo szervezetek kozott,

felhatalmazasokat adhat az egyesiilet nevében,

sajat felhatalmazasanak keretei kozott az Egyesiilet nevében szerzOdéseket,
megallapodasokat kothet,

vezeti a testiileti iiléseket, a kozgylilés elé terjeszti a vezetdség javaslatait,
beszamoldjat,

gyakorolja az utalvanyozasi jogkort a vezetOség altal felhatalmazott, mas
jogosulttal egyiitt, kifizetést engedélyez az Egyesiilet pénzeszkdzei terhére a
vezetdség altal meghatarozott értékhatarig dnalldan.

Munkaltatéi jogokat gyakorol az egyesiilet alkalmazottai tekintetében,

megbizast ad feladatok ellatésara,

eljar minden olyan iigyben, amely nem tartozik a kozgyilés, vagy az egyesiilet mas
szerve, illetdleg tisztségviseldje hataskorébe.

Az Egyesiilet elndke jogosultsdga egyes elemeit tartdsan vagy esetileg, irdsban a
Vezetdség egyetértésével mas vezetdségi tagra, kiilondsen az alelndkre atruhazhatja,

ez személyes feleldsségét nem érinti.

2/B AZ EGYESULET ALELNOKE

Az alelnok az elnokot helyettesiti akadalyoztatasa esetén. Ellatja mind-azokat a feladatokat,
amelyekben a vezetdség az elnoki hataskor elemeit raruhdzza. Az alelnok barmely feladatkor
feleldsi tisztét is ellathatja a vezetdség dontése alapjan.
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V.

AZ EGYESULET IRODAJA, UGYINTEZOI

1) Az egyesiilet irodat muikodtethet a rendszeresen visszatérd ¢és mindennapi
feladatoknak szdmon kérhet6 mennyiségben és mindségben valo ellatasa érdekében,
az egyesiilet elnokének alarendelten.

2.) irodaban onkéntesek, teljes vagy részmunkaidds alkalmazottak, tiszteletdijasok is al-
kalmazhatok, akik munkajuk sordn dnkéntesek kdzremiikodését is igénybe vehetik.

Az iroda miikodésének koltségeit az Egyesiilet koltségvetésében el kell irni.

3.) Az irodavezeto:
Az irodavezet6 az egyesiilet kinevezett alkalmazottja vagy megbizottja, aki a feladatok
mennyiségéhez igazodoan egyediil, vagy az iroda munkatarsaival egyiitt latja el az
alabbi feladatokat:

a) a kozgyiilés, a vezetéség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségvisel6k intézkedéseinek
végrehajtasahoz sziikséges személyi ¢€s targyi, tUgyviteli, tigykezelési feltételek
biztositasa;

b) az Egyesiilet nyilvantartasainak, iratainak kezelése;

C) adatszolgaltatas;

d) a kozgyllés és a vezetGségi iilések megszervezése, irasos anyagainak el6készitése,
jegyzokonyvvezetés;

e) levelezés az egyesiilet tagjaival, igyeik intézése, az ligyintézés megszervezése;

f) eljaras azokban a feladatkorokben, amelyekre a vezet6ség vagy az Egyesiilet elndke
felhatalmazza.

g) irodavezetd feladatait a Vezet6ség dontése alapjan az Egyesiilet Elndke, helyettese,
vagy a Vezet0ség mas tagja is ellathatja.

4.) A nyilvanossag kovetelményének érvényre juttatasa

a) Az irodavezetd (ligyintéz6) a nyilvanossag érvényesiilése céljabol gondoskodik arrol,
hogy az Egyesiilet miikodési rendjére vonatkozd iratok, a testiileti {lések
jegyzOkonyvei, a Hatarozatok Tara, az Egyesiilet munka-terve, koltségvetése és éves
gazdasagi beszdmolgja, valamint éves kozhasznusagi jelentése barmely érdeklodo
szamara a helyi sajtoban és hirdetétablan meghirdetett tigyfélfogadasi napokon és orak
alatt az Egyesiilet irod4jaban megtekinthetd legyen, kivéve a zart liléseken keletkezett
jegyzokonyvi részleteket. Ez utobbiakba csak a zart iilésen résztvevok, az EB elndke
¢s tagjai, valamint a hatosagok képviseldi tekinthetnek be.

b) Az irodavezetd (iigyintéz0) feladata az Egyesiilet altal nyujtott tamogatasok,
szolgaltatasok, juttatasok igénybevételének Iehetdségérdl ¢és feltételeirdl szolo
hirdetmény elkészitése, az Egyesiilet hirdet6tablajan kifiiggesztés, illetve elektronikus
uton hozzaférhetdvé tétele.

c) Az Egyesiilet kdzhasznusagi jelentését honlapjan vagy — mas szervezettel kotott
megallapodas alapjan — ez utobbi szervezet honlapjan is nyilvanossagra kell hozni.
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VI.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1.) Az egyesiilet vagyonanak forrasai:

a) az allami koltségvetésbol (Onkormanyzati) és mas allami forrasbol nyujtott
tamogatas;

b) az egyesiilet tagjai altal fizetett tagdijak, partold tagdijak;

C) jogi- és maganszemélyek felajanlasai, hozzajarulasai; kozérdeki kotele-

zettségvallalasai, a személyi jovedelemado 1%-abdl felajanlott 6sszegek

d) kiilénboz6 pénzalapokbol vagy alapitvanyokbol palyazat utjan nyert tdimogatas;

e) az Europai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

f) az Europai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl
szarmaz0 tamogatas;

g) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

h) egyéb bevételei.

2.) Az egyesiilet vagyonaval a pénziigyi jogszabalyok, valamint sajat szabalyai szerint, éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik és arr6l beszdmolot készit.

3.) A koltségvetésben az egyes forrasokbodl ésszeriien varhatdo bevételeket, valamint a
miikodés és az egyes feladatoknak (munkaterv szerint) az éves kiadasait kell
megtervezni. A beszamolo a kdltségvetés rendszerében torténik.

4.) A meghatarozott célra nyujtott vagyoni eszkozok csak az adomanyozok eldzetes
hozzéjarulasaval hasznalhatok eltérd célra.

5.) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tartozasaiért tagjai az
esedékes tagdij megfizetésén til nem felelnek.

6.) Az Egyesillet gazdalkodasa, nyilvantartasainak vezetése ¢és  beszamolasi
kotelezettségeinek teljesitése soran megtartja a kozhasznt szervezetekrdl sz6l6 1997. évi
CLVI. tv. 14., 15., 16., 18., 19. és 20. §-aiban irt eloirasokat.

VII.
ZARO RENDELKEZESEK

1) A Dunakanyari Latassériiltek Egyesiilete tekintetében az adoellenérzést a szervezet
székhelye szerint illetékes allami adohatdsag, a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak
ellenérzését az Allami Szamvevé-szék, a torvényességi feliigyeletet — a kozhaszni
miikddés tekintetében - az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint 1atja el.
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2.) Az egyesiilet megszinik ha:

feloszlasat vagy mas egyesilettel vald egyesiilését a kozgyiilés kétharmados
szotobbséggel kimondja; a birdsag feloszlatja, illetve megsziinését megallapitja.

3.) Az egyesiilet megsziinése esetén vagyona a Vakok és Gyengénlatok Kozép-
Magyarorszagi Regionalis Egyesiiletére szall.

4.) Az Egyesiilet miikodésére — az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben — a
Polgari Torvénykonyv, a 2011.évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl ( Civil tv, Ectv), a
2011. évi CLXXXI torvény a civil szervezek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefliggd eljarasi szabalyokrol, a 350/2011.(XI1.30) Korm. rendelet a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygyljtés ¢és a kozhasznlisdg egyes kérdéseirdl, a
342/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet a szamviteli torvényhez kapcsolddd, sajatos
szdmviteli szabdlyokat tartalmazd korméanyrendeletek modositdsarol és mas, a
tevékenységére vonatkozo jogszabalyok az irdnyadok.

5.) A miikodés soran sziikségessé valo részletes szabalyokat a Vezetdség sziikség szerint
alkotja meg. A Vezetdség minden részletre kiterjedd szervezeti és miikodési szabalyzatot
Is alkothat.

6.) Ezen Alapszabaly alkalmazasa soran az a személy, akinek latascsokkenése a Maschke
tablazat szerint a 67 %-ot eléri vagy meghaladja, de a 95 %-ot nem éri el gyengénlatonak,
az pedig akinek latdscsokkenése a 95 %-ot eléri vagy azt meghaladja, vaknak mindsiil.
Alig latonak tekintenddé az a személy, aki 10 és 5 % kozotti latdsmaradvannyal
rendelkezik. Allapotuk igazolasara az allami szocidlpolitikai kedvezményekre vonatkozé
jogosultsdgok megallapitasahoz sziikséges orvosi igazolasok alkalmazhatok.

7.) Az alapszabaly 1/A/ 7. bekezdése a 2008.05.31-ei kdzgytilés 1.szamu hatarozata alapjan
modosult.

8.) Az alapszabaly Altalanos rendelkezések 3.), a II. fejezet 1-3.), a lll. fejezet 3-9.), a IV.
fejezet 1.), a IV. fejezet 1/A rész 3.2.), 3.4.), 3.9), 3.10.), 3.12.),4.), 6.), 8.) 10.), 12.), 13))
a V. fejezet 1/B rész 1-7.), a VI. fejezet 1, és a VIL. fejezet 4.) és 8.) bekezdése a 2013.

aprilis 6-ai kozgylilésnek az Alapszabaly modositasara vonatkozd hatarozata alapjan
modosult.

Dr. Miski Anikd
elnok
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